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1. Pedagégiai folyamatok

Az intézményi dokumentumok megfeleinek a torvényi eléirasoknak, Gsszhangban
vannak az aktualis nevelési-oktataspolitikai koncepciokkal. Az intézmény vezetése a
belsé és kilsé partnerek bevonasaval alkotia meg az intézményi stratégiai és
operativ terveit. (pedagégiai program, éves munkatervek, vezetdi interju 3. kérdés) A
munkakozosségek egytittmikodve alakitiak ki a stratégiai és operativ terveket.
(SZMSZ 12. old., 16.0ld., vezetbi interji 3., 5.,7 . kérdés és pedagogus interju 23.
kérdés)A stratégiai és operativ dokumentumok egymasra épiinek, a tervezés soran
figyelembe veszik az intézmény sajatossagait elésegitve a tanulok integracidjat,
biztositva az esélyegyenléséget, lehetévé téve a tanuldk sikeres tovabbtanulasat.
(PP 39., 40, 41., 81-83. old) A munkakdzosség tagjai kozdtt szoros az
egylttm(ikddés, amely a szakmodszertani megujulast, a szakmai kooperaciot segiti.
A pedag6gusok az alkalmazott pedagogiai és ellendrzési és értékelési rendszert és
modszereket, (pedagogiai program 8-22. old.) azok szempontjait, (pedagégiai
program 72-76. old.) az altaluk megkezdett nevelési-képzési folyamat elején
megismertetk a  tanuldkkal. A tanuldk  értekelése  az intézmény
alapdokumentumaiban  megfogalmazott, elfogadott  kéz8s  alapelvek és
kévetelmények alapjan torténik. (intézmény alapdokumentumai) Az értékelés alapja a




kerettantervek és szakmai és vizsgakovetelmények alapjan meghatarozott elérendd
tanulasi eredmény. A szakmai és elméleti tanarok, a szakoktatdk tanuldi értékelési
eliarasait 6sszehangoljak. (Intézkedési terv — 1. old.) A tanulok eredmeényeirdl
fejleszté céllal visszacsatolnak a tanulok és a szileinek, (SZMSZ melléklete, a
pedagogus munkakori leirdas, SZMSZ 42. old.) valamint a szakmai gyakorlati
képzbhelyek képviseléjének.

2. Személyiséqg- és kdzosséqfejlesztés

Az intézmény fontos feladaténak tarja a tanulasi-tanitasi folyamatban a személyiség-
és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasat. Felkészilt és torekszik a személyre
szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylo
tanulok). A kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a
tanulék személyes kompetencidinak fejlesztésével Gsszhangban torténik meg. A
diakénkormanyzat milkkodése megfeleld, a fejlédésére jotékony hatassal van. (DOK
program) Az egyes tanulék személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése, azok
megvalésulasa nyomon kévetheté az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban. A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére a tantestllet nagy
figyelmet fordit, rendelkeznek a pedagogusok megfeleld informacidkkal,
felzarkoztatast és programot szerveznek. Az egészséges és kornyezettudatos
életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagégiai programban el6irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamoldkbol kévethetd. A tanéran kivilli tevékenysegek
alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak azokat. A kiemelt figyelmet igényld
tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelelé informaciokkal, es
alkalmazzak azokat a nevelési- oktatasi képzési és fejleszté munkéjukban. Az
alulteljesits, tanuldsi nehézséggel kuzdé és a sajatos nevelési igényl tanuldk
megkilonbdztetett figyelmet kapnak. (Intézkedési terv — 2. old.) Jelentés szerepet
kap a hagyomanyok apolasa. (beszamol6 2015/16. 13. old., beszamol6 2016/17. 17-
18. old., PP, SZMSZ, munkatervek 2015/16., 2016/17., interjuk) A pedagogusok
szilkséges ismerettel rendelkezve valositjdk meg a kdzOsségfejlesztési feladatokat,
amelybe bevonjak az intézmény belsé és kils6é partnereit. Jelentos szerepet kap a
hagyomanyok apolésa intézményi és telepllési szinten is. A kiemelt figyelmet igényld
tanulékkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység j6I mikédik az intézmeényben.
Lehetéséget teremtenek a tehetség kibontakoztatdsara, a lemaradd tanulok
tervszertien és rendszeresen kapnak segitséget. Az  alulteljesitéknek
korrepetalasokon segitenek, felzarkéztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencidlassal
segitik munkajukat. A nevelés és oktatas személyre sz6l6: az intézmény vezetése és
az érintett pedagégusok informéacidkkal rendelkeznek minden tanulé szocialis
helyzetérdl, j6l ismerik a csaladokat, helyzetiket, testi és szellemi képessegeiket,
torédnek szellemi, érzelmi fejlédésikkel. A pedagégusok médszertani kulturaja
kiteried a tanulék személyes és szocidlis képességeinek fejlesztéseére.

3. Eredmények

Az intézmény nevelési-oktatasi-képzési célrendszeréhez kapcsolédoan kiemelt
targyak, szakmak oktatasa eredményes, amely mérheté modon is dokumentalhaté
(versenyek, felvételi eredmények) (Intézkedési terv 3. old.) Nyilvantartjak és elemzik
az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményeit, a tanév végi
eredményeket — tantargyra, 2 évre vonatkozéan, a versenyeredményeket, a
vizsgaeredményeket. Az intézményben folyd neveldé-oktaté munkaban folyamatosan
vizsgaljak, hogy a pedagégiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az



elért eredmények alapjan. A kompetenciamérések ill. hézon bellli mérések
eredményeirél korrekt informaciét adnak, meghatarozzak a fejlesztéshez,
valtoztatashoz szilkséges lépéseket. A pedagodgiai folyamatokat atgondoljak,
megtervezik, levonjak a megfelelé konzekvenciat és megalkotjak a fejlesztési és a
tehetséggondozashoz szikséges terveket. (Mérési-ériékelési rendszer, PP,
beszamolék 2015/2016., 2016/2017.) Ot évre visszamenbleg az orszagos
kompetenciaeredményekrél a mérési dokumentumban elemzik az eredményeket,
célokat hataroznak meg és feladatokat. Az elmult években mar az orszagos szintre
emelkedtek az eredmények. (Kompetenciamérések eredményeinek elemzése —
2013. 2. old., 2014. 2. old., 2015. 2. old., 2016. 2. old., 2017. 2. old.). Tantargyakra 2
évre vonatkozdan is nyilvantartjdk és elemzik. (beszamolé 2015/16 6-7-8-9. old.,
2016/17. 6-7-8-9. old) A versenyeredményeket is nyilvantartjdk. Az iskola kiemelt
orszagos rendezvénye az Egri csillagok rajz- és illusztraciés verseny, Intelligens IT
City Konferencia és kiallitas, ,Gesztus ereje” cimii orszagos palyazat, Orszagos Foto
és Filmverseny, Heves Megyei Kozépiskolai Rajzverseny, MAT altal szervezett
Heves Megyei Amatér Képz6- és Iparmiivészeti Tarlat (beszamolé 2015/16. 12-14.
old.), rengeteg versenyen illetve palyazaton vettek részt: Rearktivatorok - Arkt
miivészeti ellaté, Digitdlis karacsony - Ozdi Digitalis Erémi, Szurrealista almok -
Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium, Kaposvar, Megyei Amatér Tarlat - Vitkovics haz
stb., sok kiallitasuk is volt. (beszamolé6 2016/17. 13-15. old.) Az érettségi
eredményeket is nyilvantartjak (beszamolé 2015/16 18. old.,és beszamold 2016/17.
22-23. old.) A neveltségi mutatokat — magatartas és szorgalom elemzik. (beszamold
2015/16. 10. old., beszamolé 2016/17. 10. old.) Az intézmény kiemelkedd szakmai és
kozéleti tevékenységét az Egri Pedagdgiai Oktatasi Kozpont elismerte,
Vandorserlegge! dijazta (beszamolé 2015/16. 14. old.) Az eredmények eléréséhez
hozzajarult a nevelbtestiilet egységes kbzossége.

4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacié

A tervezéshez és megvaldsitashoz az igazgato kikéri a vezetbtarsak, munkatarsak
véleményét. Az esetleges véleménykulénbségeket meghallgatia, lehetdség szerint
figyelembe veszi. Naprakész informéaciokkal rendelkezik az intézményben folyd
oktaté-neveld munkarédl. (vezetdi tanfeliigyelet) Az intézményben a kilénbézé
szakmai pedagéguscsoportok tervezett és szervezett egylttmiikddése jellemz6
(szakmai) munkakézdsségek, egy osztalyban tanité pedagégusok kézdssége, ill.
fejleszté csoportok a diakoknak. A tanulék nevelése-oktatdsa-képzése érdekeében a
szakmai kozosségek tevékenységén tul a pedagégusok kezdemenyezben
egyluttmikddnek egymassal, és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a
felmeriilé problémak megoldasaban. (Intézkedési terv 4. old.) Az intézmény nagy
hangsulyt fektet a tehetség, képesség kibontakoztatasara, ezért kezdeményezben
egyuttmlkédnek a tehetségkutatasban, tehetséggondozasban, pl.: intenziv verseny-
el6készitdt szerveznek az orszagos dontékbe jutott tanuldk szamara,
tehetséggondozo hétvégéket rendeznek az iskolankban tovabbtanulni szandékozé 8.
osztalyosok szamara rajz-vizualis kultira és logikai képességekbdl, sportversenyekre
készitenek fel tanuldkat, helyi irodalmi és nyelvi versenyeket szervez az intézmeény, a
tehetséges tanulokat segitik a tovabbi versenyeken valé eredményes szereplésben.
(PP 30. old., vezetéi, pedagogus interji) Az intézmény a 9. évfolyamos diakok
zokkendmentes beilleszkedése, tamogatasa érdekében mentor programot
mikédtetnek, ami lehetéséget nyGjt széleskérli napi problémak megbeszélésére.
(intézkedési terv, interjik) Az intézményben egymast erfsitd, tamogatd jellegl a



munkakdzosségek, az egy osztdlyban tanitdé pedagogusok, a szakmai
pedagéguscsoportok kozétti kapcsolatok, egytittmiikédésik széles kord, hatékony es
eléremutatd. (munkatervek, interjuk, beszélgetések) A tanuldék nevelése-oktatasa-
képzése érdekében a pedagoégusok kezdeményezdek, egymassal és a pedagogiai
munkat segité szakemberekkel egyittmiikodéek a felmeriilé problémak megoldasa
érdekében.(munkatervek, interjuk, beszelgetések)

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az igazgatd tevékeny elésegitbje, mozgatéja az intézmeényi palyazatoknak. A
palyazatok elésegitik a tanuldsi kornyezet javitasat, a tanulasi folyamatok
tamogatasat. Az iskola létesitményeit a céloknak megfeleléen mikodteti, kiemelt
figyelmet fordit a higiéniara, a biztonsagos és szakszer(i mikodtetésre. (vezetdi
tanfeliigyelet) Az intézmény részt vesz kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkajaban és a helyi kdzéletben. A pedagogusok és a tanulok reszt vesznek a
kildnboz6 helyilregionalis/orszagos szakmai és egyéb rendezvényeken. (Intézkedési
terv 5. old, munkatervek) Az intézmény rendkivil széleskorl kilsé
kapcsolatrendszerrel rendelkezik az oktaté-nevelé munka szinte minden tertiletén. A
kils® partnerek és a velik vald kapcsolattartas az intézmény dokumentumaiban
rogzitésre  keriltek. A palyaorientacid és palyavalasztas tertletén kifejtett
tevékenysége példa értéki, valtozatos modon, nagy foldrajzi teriletre kiterjedéen
végzik. Ennek soran szamos partnerként megjelend oktatasi intézménnyel allnak
kapcsolatban, szolitiak meg a leendd potencialis tanuldkat és tajékoztatjak azok
szilleit. (2016. évben 57 teleplilésen dsszesen 120 intézmény diakjait probaltak ily
maodon elémi.) (SZMSZ 17. old., PP 44. old.) A pedagégusok nagy hangsulyt és sok
munkat fektetnek abba, hogy a tanuldik aktivan részt vegyenek kulonb6zo
megmérettetéseken, szakmai versenyeken, ahol nagyon kimagaslo eredmenyeket
érnek el. (2015-2016 Beszamold 20-21. old.; 2016-2017 Beszamolo 16. old.) Ennek
elismeréseként vehették at 2016-ban az Egri Pedagdgiai Oktatasi Kozpont
Vandorserlegét. (2015-2016 Beszamold 14. old.) Az intézmény aktivan rész vesz a
kilénbdzd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben.
Szamos helyi, regionalis és orszagos rendezvényen — konferenciakon, tarlatokon,
kiallitasokon - képviselteti az intézmény magat, elsésorban kulturalis, mivészeti és
szakmai teriileteken. (2016-2017 Beszamol6 20. old.)

6. A pedagdgiai munka feltételei

Az intézmény lehetséget teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzd
mihelyfoglalkozasokra, team-munkara, férumokra. A tantestiilet és az
intézményvezetés nyitott a legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara,
kovetésére és alkalmazasara. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok
elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. Az
intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti tanulas
kulturajanak fejlesztésében. (intézkedési terv 6. old.) Az intézmény mikdédésének
mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és human
infrastruktura, ezért kildnosen fontosnak tartjak, hogy az intézmény a rendelkezésre
allo lehetdségeit a leheté legjobban hasznalja ki. Az intézmény a tanulasi-tanitasi
folyamat targyi kormnyezetét a pedagégiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az
intézményi céljanak tekinti az egyuttmikédé, motivalé szakmai kérnyezet
kialakitasat. (PP, munkatervek 2015/16., 2016/17., beszamoldk 2015/16., 2016/17.,
interjuk) A kollégiumban két szamitogépterem, videovago-terem és kdnyvtar segiti a



tanulékat. (SZMSZ - 27. old.) Tantermek, szaktantermek, el6adok, szertarak és
kényvtar segiti a munkat, a targyi kérnyezet a kulonleges banasmaédot igényld
tanulék nevelésének, oktatasanak is megfeleld, (megcsodaltuk a tehetséges tanuldk
munkaival - pl. Mucha-képekkel - diszitett tantermeket, melyeket Harry Potter
nyoman Hugrabugnak, Hollohatnak, Mardekarnak és Griffendélnek neveztek el
nagyon talaléang, a tankertet a didkok és a szulék mivelik, melynek termését pl. a
legutébbi kdzdsségi napon kreativ szendvicskészitéshez hasznaltak fel — bejaras).
Az iskola 6sszesen 227 diaknak tud kollégiumi elhelyezést biztositani. (PP — 63-64.
old.) Sajatos tanulésszervezési megoldasokat alkalmaznak a kilénleges banasmodot
igényld, sajatos nevelési igényli gyerekek esetében, a tanulasi és egyeb
problémékkal, magatartasi zavarokkal kiizd6 tanulok nevelési-oktatasi feladatainak
ellatasaban. (PP — 12. old.) Az intézményvezetés realis képpel rendelkezik a
humaneréforras-szitkségletrél, rendszeresen felmérik azt és biztositjak a szakos
ellatottsagot. (vezetdi interji, bejaras, munkatervek 2015/16., 2016/17.,, beszamoldk
2015/16., 2016/17.) Az elméleti és gyakorlati képzést a megfelelé végzettséggel
rendelkezé pedagdgus, illetve mas szakember lathatja el, féallasban, vagy szikség
szerint részfoglalkozastként, éraaddként. (PP — 87. old.) Az intézmény human
eréforrasa nem megfeleléen tervezett, nagy a fluktuacio. (vezetdi tanfelugyelet
fejlesztési terv 1-2. old.) Az intézmény hagyomanyai az intézmény dokumentumaiban
megjelennek. A tanév munkarendjében meghatarozéak az iskolai hagyomanyt apold
rendezvények, Unnepségek, szakmai programok. Az iskolai hagyomanyapolas
meghatarozo alkalmai: a varoshazan az elséévesek kdszontése és eskitétele, a
szalagavaté Unnepség, a ballagas, a tanévnyité és tanév zar6é (nnepségek,
mikuldsnap, adventi vasar, véradas, hagyomanyos karacsonyi mise, karacsonyi
koncert és a Gardonyi Géza Egri csillagok cimii mivéhez kapcsolodva szervezett
tehetségkutatd orszagos versenyt az Aaltalanos iskolasok szamara. (beszamold
2015/16. 13. old., beszamolé 2016/17. 17-18. old., PP, SZMSZ, munkatervek
2015/16., 2016/17. és interjtik) Az intézmény szoros kapcsolatot dpol a varossal: a
Heves Megyei Kereskedelmi- és Iparkamaraval, Eger Megyejogl Varos
Onkormanyzataval, Eger Véarbaratok Korével, Gardonyi Géza Szinhazzal, Kepes
Intézettel, Vitkovits-hazzal, Zsinagdga Galéridval, Egri Kulturalis Mdiveszeti
Kézponttal, Voroskereszttel, ,Ezust id6” Nyugdijas Klubbal. (PP 42-43. old.)
lgyekeznek a feladatok elosztasaban az egyenletes terhelést elémi, de erre meg
nagyobb hangsulyt kell fektetni. (munkatervek 2015/16., 2016/17., beszamolok
2015/16., 2016/17., tantargyfelosztds) A vezetok kozotti feladatmegosztast az
SZMSZ (12-13. old.) tartalmazza.

7. A Kormany, az oktatisért felelés miniszter, a szakképzésért és
felndttképzésért felelés miniszter, és a szakképesitésekért felelSs miniszterek
altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai és szakmai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kéveti,
ciklikusan értékeli. A tartalmi szabalyozok, a kdrnyezet valtozasa, az intézmenyi
eredmények ismeretében feliilvizsgalta. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a
folyamatos tajékozodas, elvarasoknak megfelelés. (PP) A pedagégiai program a
jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. (PP 8-11. old.)



Intézkedési terv fejlesztendo teriiletekre:

1. Pedagégiai folyamatok:

Fejleszthetd teriilet Cél Feladat Felelés Hataridd Ellenrzés/értékelés
modja
A munkak&zosségi beszamolok, a pedagogiai Az A Iskolavezetés, Folyamatos. | Dokumentumelemzes.
munka, az ellendrzések és az ériékelések eredményesség | visszacsatoldsi munkakgzisségek
dokumentacidinak felllvizsgalata és korrekcidja, | javitasa és az rendszer vezetdi.
szempontrendszerének atalakitasa. intézmeényi milkédtetése-
onértékelési fejlesztési teriilet
rendszer pontos
miikodésének meghatarozasa
fejlesztése. és az
eredmények
alkalmazasa
intézményi dokumentumok folyamatos Az Az intézmeényi Iskolavezetes, Folyamatos. | Dokumentumelemzes.
feltlvizsgdlata. eredményesség | onértékelési munkakézbsség
javitasa és rendszer vezetd
aktualizalas. hatékony
mikddtetése.
A félévi munkatervek és beszamolék A hatékonysag A meghatarozott | Iskolavezetés, Félévente. Dokumentumelemzés.
tisszehangolasa, egyeztetése. kialakitasa, ésa | feladatok munkakdzésségek
fejlesztési elvégzese, ill. vezetdi.
tertiletek ujak
megallapitasa. megallapitésa.
A digitalis technikak fejlesztése a tanulasi és A digitalis Tanitasi 6ran és | Tanarok. Folyamatos. | Vezetdség altal.
tanitasi folyamatokban, valamint a digitalis tanulasi és azon kivili
eszkdzok hasznélata. tanitasi alkalmazasa a
technikak technikaknak.
mindennapos
hasznalata.
Ellendrzési terv aktualizalasa az intézményi Az ellendrzes A vezetdi Iskolavezetés. Folyamatos. | Dokumentumelemzés,
ellendrzés eredménye alapjan kiegeszitése a ellendrzés dralatogatas.
megallapitottak kiegészitése.

alapjan.




2. Személyiséqg- és kdzdsségfejlesztés:

Fejleszthetd teriilet Cél Feladat Felelos Hataridoé EllenGrzésliértékelés
modja

Bels tovabbképzések szervezese a A harom fél szorosabb | Kézds Iskolavezetés, Folyamatos. | Jegyzdkényvek,

sz{ilék és az intézményi dolgozok részére | egyltimikddése ériekezletek, munkakoézdsség jelentéti ivek.

a diakénkormanyzat bevonasaval. érdekében bevonni tovabbképzési vezetok
dket a déntések es lehetdségek
tervek szervezése a felek
meghozatalanal. részére, valamint

miihelyfoglalkozés
ok szervezése
3. Eredmények:
Fejleszthetd teriilet cél Feladat Felelgs Hataridé Ellendrzés/értékelés
maodja

A tanitasi-tanulasi folyamat Hatékony és Visszacsatolasi Iskolavezetés, Folyamatos. | Dokumentumelemzes.

eredményességének javitasa a tanorakon eredményes tanulas rendszer munkakozisség

és a tandran kival. megvaldsitasa. kialakitasa. ek vezetdi.

Minden tandrara bevezetett Egyéni eredmeények Egyénre szabott Pedagdgusok, Folyamatos. | Tanuléi értékelések.

eredményesséq fejleszté modszerek fejlesztése, tanulasi és alkalmazhato iskolavezetés

alkalmazasa. sikerek elérese. tanulasi

modszerek
alkalmazasa.

Eredményességi mutatok javitésa Az intézményi A mérési Iskolavezetés, Evente Eredmenyek,
eredmények eredmények munkakézéssea jegyzdkonyvek
felhasznalasa a elemzése, a vezetdk.
fejlédés érdekében. tanulsagok

levonasa.




4. Belsd kapcsolatok, egylittmiikédés, kommunikacio:

Fejleszthetd teriilet cél Feladat Felelés Hatarid6é EllenGrzés/értékelés
modja
Bemutaté 6rék tartasa és szervezése a A tanari Hasznosithaté és | Pedagégusok, Evente. Oralatogatas,
neveldtestillet részére. egyiittmikddes alkalmazhat6 6rak | iskolavezetés. prezentaciok,
fejlesztése, es szervezese és tudasmegoszto forum
probléma megoldasra | bemutatdsa, a miikodtetése
alkalmas médszerek tapaszialatok
ismertetése, a belsd megbeszélése és
tudasmegosztas értekelése.
rendszerének
fejlesztése
,Jo gyakorlat” alkalmazéasa és bemutatasa. Uj tanulasi modszerek | A gyakorlatok €s Pedagogusok, Evente. Oralatogatés,
alkalmazasi ttletek iskolavezetés. bemutaté meetingek
lehetdsegenek Gsszegylijtese és
biztositasa megosztasa.
nevelStestileten bell
A kOzosségi csatornak hatékonyabb Az iskolai feladatok Folyamatos Iskolavezetés, Folyamatos. | Weboldalak,
kihasznalasa. hozzaferésének informacié munkakozosseg Facebook,
biztositésa és biztositéasa a ek. Instagramm
alkalmazasa a didkok, a sz0ldk, ellendrzése.
mindennapokban a és a kézosség
digitalis rendszer felé.
segitsegével Folyamatosan
aktualizalt es
elérhetd
ismeretanyag
biztositasa .
Esettanulmanyok és felvételek Az esetekbdl és Az esetek és a Iskolavezetés, Alkalmankén | Esettanulmanyok
szupervizionalasa. felvételekbdl a felvételek munkakozésség | t megbeszélése és
hasznosithato elemek | hasznossagénak ek vezetdi, felvételek értekelése.
felhasznalasa, és a értékelése, és pedagdgusok

tanitasi folyamatban

vald felhasznalasuk.

konzekvenciak

levonasa.




5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai:

Fejleszthatd teriilet cél Feladat Felelds Hataridd Ellenérzés/ériékelés
maodja
Internetes portal fejlesztése és Az iskolai életrdl Folyamatos Iskolavezetés, Folyamatos. | Weboldalak,
aktualizalasa széles korben valo informacio szakmai Facebook,
tajgkoztatas biztositasa a munkacsoport. Instagramm
kialakitasa es digkok, a szllék, ellenérzése.
kapcsolati csatornak és a kozosség
biztositasa. felé.
6. A pedagégiai munka feltételei:
Fejleszthet6 teriilet Cél Feladat Felelgs Hatarido Ellenérzés/értékelés
modja
Beruhazasi és fejlesztési tervek készitése | Korszerisités és Eszkozellatottsag Intézményvezet | Folyamatos. Eplletbejaras,
feltjitas biztositasa. 6, gazdasagi leltarok.
megvalésitasa az vezetd.
intézményben
Uj palyazatok feltérképezése a célok Uj pénzforrasi Palyazatok Intézményvezet | Folyamatos. | Megvalosulé palyazat.
megvalositasahoz lehetbsegek megtalalasa, és,
felkutatésa a megirasa
fejlesztések
elvégzéséhez

oktatasért felelés miniszter,

7. A Kormany, az

a szakképzésért és

felnéttképzésért felelés miniszter, és a szakképesitésekért felelés miniszterek

altal

kiadott  tantervi

szabalyozé6 dokumentumban

megfogalmazott

olvarasoknak és a pedagégiai és szakmai programban megfogalmazott

céloknak valé megfelelés:

Fejleszthetd teriilet Cél Feladat Felelés Hataridé Ellendrzés/értékelés
madja
Folyamatos nyomon kévetése a jogi Aktudlis Jogi szabalyozas Iskolavezetés. Folyamatos. | Dokumentumok,
szabalyzasnak, és annak megjelenitése az jogszabalyoknak valtozasainak szabalyzatok
intézményi dokumentumokban. meqgfeleld ismerete es
dokumentumok alkalmazasa.

alkalmazésa.




A munkaerépiac vilagara valo felkészités. A munka vilagaban A tanitasi orak Szaktanarok, Folyamatos. | Tantervek,
dnalldan keretén beldl Iskolavezetés. értékelések.
elhelyezkedni, és munkaerd piaci
alkotni képes fiatalok ismeretek és
keriiljenek be. vallalkozasi

ismeretek
megszervezése.

Szorosabb kapcsolat kialakitdsa a Hasznalhato tudas és | Kapcsolatfelvétel, Szakmai Folyamatos. | Dokumentumok,

vallalkozdi szféraval és a vallalkozasi munkzaerd piaci kapcsolatrendszer | munkakézosség jegyzékényvek.

szovetségekkel. ismeretek kiépitése a vezetd,
gyakorlatoriantalt vallalkozékkal. Iskolavezetes.
megszerzésének
segitése a

tanuléifjusag kérében.

Eger, 2018. december 21.
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Sajtc;s Attila
intézményvezetd




